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Dokument je vytah ze ,,Stanov spolku MAS Region Kunétické hory, z.s.* u€innych od 1.1.2016 a , Internich
postupti pro programové rdimce MAS Region Kunétické hory, z.s.“, které byly schvaleny valnou hromadou dne
15.9.2016.

Dokument schvalen pfedstavenstvem dne 29.11.2016.
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L.
Uvodni ustanoveni

Interni postup upravuje svolani, ucast na jednani, pribeh jednéani piedstavenstva a zapis z jednani
v ramci procesu hodnoceni a vybéru projekti z Opera¢niho programu Zameéstnanost (dale jen
,OP Z).

Volba a pravomoci ptedstavenstva se fidi platnymi stanovami.

O otazkach upravenych timto internim postupem, popt. o dalich zasadach jednani, rozhoduje
piedstavenstvo (delegovana pravomoc nejvyssiho organu MAS).

II.
Svolani jednani

Predstavenstvo zasedne nejpozdéji do stanovenych termini uvedenych ve vyzvach.
Predstavenstvo je svoldno nejpozdéji 5 pracovnich dnii pied jeho jednanim. Ptipravu jednani
piedstavenstva svolava predseda sdruzeni ¢i jim povéieny manazer, stanovi pfitom zejména:

- dobu a misto jednani;

- program jednani;

- odpovédnost za zpracovani a piredlozeni podkladi pro jednani predstavenstva ve

stanoveném terminu.

I11.

Utast ¢lenii na jednani
Jednani se ucastni Clenové predstavenstva a poveéfeny manazer. Manazer neni ¢lenem
piedstavenstva a ma v ném pouze hlas poradni. Dale se jednani mohou ucastnit jako ptihlizejici
zameéstnanci, hosté, ktefi nejsou ve stietu zdjmu k zadnému z vybiranych projekti v dané vyzve a
zastupci fidiciho organu.
Ucast na jednani stvrzuji piitomni podpisem do prezenéni listiny.
Clenové piedstavenstva podepisi prohlaseni o nestrannosti a diivérnosti, tzv. Eticky kodex.
ManaZer podepiSe prohldseni o nestrannosti a divérnosti, tzv. Eticky kodex, pokud ho
nepodepsal v rdmci procesu dané vyzvy jiz diive.

IV.
Jednani predstavenstva
Jednani predstavenstva fidi pfedseda pfedstavenstva ¢i jim povéfeny manazer.

Predstavenstvo je usnaSenischopné, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina jeho ¢lent. Pro piijeti
rozhodnuti je tieba souhlasu vétSiny ptritomnych, pticemz vetejny sektor ani zadna ze zajmovych
skupin nesmi piedstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo
¢lenli pfedstavenstva rovné.

Vybér zadosti a ptidéleni alokaci probiha dle postupt uvedenych v dané vyzveé OP Z.

V.
Zapis z jednani
Z jednani predstavenstva je povéfenym manaZerem vyhotoven zéapis, pokud predstavenstvo
nerozhodne jinak.
Zapis obsahuje minimalné:
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- den a misto jednani,
- prubéh jednani,
- vysledky hlasovani s uvedenim pocti hlasti k jednotlivym rozhodnutim, nebo pokud
hlasovani probéhlo jednomysIng, pak se uvadi ,,jednomyslné®,
- schvalené znéni usneseni s uvedenim, ke kterému operacnimu programu, vyzveé a zadosti
se usneseni vaze,
- prilohy veetn€ prezenéni listiny.
Zapis oveétuje predseda, pokud predstavenstvo nerozhodne jinak, a to do 15 pracovnich dnt od
jednéni predstavenstva.

Origindl zapisu vcetné ptiloh je archivovan v kancelafi MAS.

Tento dokument nabyva G¢innosti dne 29.11.2016.

Piedseda: Jozef Petrenec





